Requlamin porzadkony Preds s

LECZENIE
REHABILITACJA
OSWIATA

Wewretrzna organizacja Przedszkola wynika z pgisygh zada okreslonych
w zarejestrowanym Statucie Przedszkola jak réavmibiezacych — aktualnych wymogow
dotyczicych prowadzenia placowki.

Dla wiasciwego funkcjonowania Przedszkola zgodnie ze statli12 przyjto nizej
opisane uregulowania.

I. ZASADY REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA

1. Rodzic (opiekun prawny) dostarcza do placéwki -Afalarz zgtoszeniowy — (do pobrania
w Przedszkolu) oraz aktualne orzeczenie o potragztatcenia specjalnego wydane przez Poradnie
Psychologiczno — PedagogigziNa podstawie podania rodzica/opiekuna po zakikaifaniu przez
Komisje Kwalifikacyjng Przedszkola dziecko zostaje zakwalifikowane doosdedniego oddziatu.

2. Dostarczenie koniecznej dokumentacji kwalifikujeedko do odbycia okresu prébnego w liczbie dni
i godzin ustalonych przez komisje kwalifikacyjn

3. W skiad komisji kwalifikacyjnej wchodznauczyciele przedszkolni. Podejmpgjni decyzje o przygiu
dziecka do Przedszkola po odbyciu przez dzieckesakprébnego, analizie dokumentacji oraz po
konsultacjach ze specjalistami.

4. W razie braku miejsc dziecko zostaje umieszczonésci@ oczekujcych, ktora jest na higco
aktualizowana.

5. Po okresie prébnym rodzic (opiekun) zostaje pomfmwvany telefonicznie o wynikach rekrutacji
w terminie do 14 dni roboczych.
Il. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1. Czas pracy Przedszkola wynosi:

> caly rok kalendarzowy,
> w czasie ferii szkolnych przedszkole mmgraniczy liczbe oddziatow,
> dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8 godziesogd godziny® — 162, we

wspotpracy z Grodkiem Rehabilitacyjnym (na zasadzieaenia odd2|alow) istnieje
mozliwos¢ korzystania z z godzin dyrnych to jest £ — 82i 162 - 1
> czas pracy Przedszkola wygu tygodnia wynosi: dla wszystkich dZIeCI 5 dni.

2. Ze wzgkdu na potrzebyrodowiska lokalnego dziatania opiglazo — wychowawczo — dydaktyczne
mog by¢ prowadzone dla dzieci od 2,5 roku oraz dla dzigérym odroczono rozpoeeie spetiania
obowigzku szkolnego.

3. Jednostl organizacyjn jest godzina zagiowa trwagca 60 minut (czas trwania zéjdostosowany jest
do mazliwosci dziecka).

4. Wychodzc naprzeciw specyficznym potrzebom terapeutyczngrprowadzenia zeg
wykorzystywane s komputerowe techniki edukacji.

5. Jednostl organizacyja Przedszkola jest oddziat obejrgey dzieci w zblkonym wieku
z uwzgkdnieniem maliwosci intelektualnych oraz dziegiych potrzeb i zainteresowa

6. W ramach 1 oddzialu przedszkolnego:

> liczba dzieci w oddziale wynosi od 4-8.
> opieke nad oddziatem sprawuje nauczyciel przedszkolny.
> w razie zaistniatej potrzeby dyrektor peowyrazé zgod: na whczenie kolejnego

nauczyciela, ktéry dla zapewnienia skuteconpracy ledzie organizowat
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w wydzielonej sali w matych zespotach dziggich zabawy i zggia stymulujce rozwagj
dzieci, redukujc zaburzenia, rozwijage uzdolnienia i zainteresowania.

W Przedszkolu organizujecsieligie nazyczenie rodzicéw.

> nauczanie religii odbywaehna podstawie programéw opracowanych i zatwierdebny
przez wiaciwe wiadze kécielne,
> naule religii prowadzi nauczyciel posiadaly kwalifikacje (okrélone w odebnych

przepisach).

Przedszkole w ramach wspotpracy g@lkiem Rehabilitacyjno - @viatowym mae zapewrd
dziecku indywidualna terapspecjalistycza

Szczeg6tow organizacj wychowania, nauczania i opieki w danym roku szioirokresla plan pracy
Przedszkola opracowany przez dyrektora przedsziataiwierdzony przez Raédedagogiczn
Przedszkola. Plan na dany rok szkolny élerdiczbe dzieci, liczle oddziatow, liczlg pracownikéw
aktualnieswiadczcych prae, czas pracy.

W oparciu o stwierdzanw orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnéagndz i zalecenia
przygotowywany jest indywidualny plan zajedukacyjno — terapeutycznych (IPET).

Rodzice zobowjzani g przyprowadzi dziecko na godz'm8m, (godzina rozpogzia realizacji
podstawy programowej) — podstawa programowa jedizaavana w godzinach®8- 132 Dla dzieci
zgtoszonych przez rodzicow — posiagtgich zalecenie w formie orzeczenia, opinii w godeim
13— 16 w jednostce organizowane zajcia w zakresie rewalidacji i wczesnego wspomagania
rozwoju.

Do Przedszkola natg przyprowadzt dzieci zdrowe. Dzieci z objawami chorobowymi nigldp
przyjmowane. W przypadku zaistnienia objawéw chgroblezry dziecko odebrabezpdrednio po
uzyskaniu informacji od nauczyciela. Gdy dzieckst jgosicielem choroby, a rodzice/opiekunowie nie
dostarczaj za&wiadczenia lekarskiego stwierdzeggo brak przeciwwskaalo przebywania w
Przedszkolu, nauczyciel po konsultacji z Dyrektoferredszkola ma@ odmowé przyjecia dziecka do
placéwki. Po przebytej chorobie nayedostarczy zaswiadczenie lekarskie informage o tymze
dziecko jest zdrowe i me uczszcza do Przedszkola. Nauczyciel nie ma prawa podawekiéaw
dzieciom.

Dzieci powinny mié w Przedszkolu dodatkeywemiare odziezy i inne niezlgdne przedmioty, o czym
na biezaco informuje wychowawca prowagizy dany oddziat przedszkolny.

Dzieci nie kontrolujce swoich potrzeb fizjologicznycliywajg w Przedszkolu pampersy przyniesione
przez rodzicow.

Wszelkie zajcia edukacyjne odbywapgic w ramach przytego programu zag — realizujcego
wytyczne wynikagce z obowdzujgcej podstawy programowe;.

Dziecko zakwalifikowane do pobytu dziennego podlegawihzkowi zywienia w Przedszkolu. Zasady
dotyczce zywienia g regulowane oddziejnumowy zawieran z Gsrodkiem Rehabilitacyjnym
(realizatorenzywienia) a rodzicami.

Dla dzieci posiadapych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania ripzrgalizowane gzajgcia
w ramach powotanych zespotéw wczesnego wspomagezveoju.

Na podstawie podania o przgje dziecka do realizacji programu wczesnego wsamia rozwoju
dziecka wyznaczony koordynator wczesnego wspomagagivoju po konsultacji ze specjalistami
realizupcymi programy wczesnego wspomagania rozwoju preyadziziecko do realizadjiviadcze
przez powotany zespo6t specjalistow.

Dziecko przebywajce w Przedszkolu nie me by zabierane przez rodzicéw w trakcie¢zaj
i przyprowadzane ponownie do placéwki.

. Dziecko podlega wypisowi z Przedszkola w gpsjacych przypadkach:
»  po zakdiczeniu okresu wanosci orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
> nawyrany wniosek rodzica — opiekuna,
>  w przypadku nieobecroi dziecka trwajcej ponad dwa miegie i nie zgloszenia

tego faktu do Przedszkolaadz. nieobecnéci niepopartej istotnymi przyczynami,
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»  w przypadku naruszenia wymogow wynik@ych z niniejszego regulaminu
porzzdkowego.

22. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialciaza rzeczy wartiwiowe, zabawki i inne przedmioty
przynoszone przez dzieci do placéwki.

[ll. ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

1. Organami przedszkola:s

>
>

>

Dyrektor Przedszkola.

Rada Pedagogiczna w sktadzie: dyrektor, nauczyeaieidnieni w przedszkolu
realizupcy codzienny proces opiekezo — wychowawczo - dydaktyczny.
Rada Rodzicow.

2. Do zada Dyrektora Przedszkola nale

>
>

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Kierowanie i reprezentowanie przedszkola na zgnn

Przygotowanie, przedstawienie i omowienie na pasnitl Rady Pedagogicznej Statutu
Przedszkola.

Wyznaczenie nauczyciela, powierzenie funkcji gasy dyrektora.

Planowanie, organizowanie nadzorowanie pracy Prkeds, a w szczegoldoi:

tworzenie warunkow do realizacji procesu opigdao — wychowawczo
—dydaktycznego oraz terapeutycznego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego: analizowarde&mgnozowaniem ocenianiem
efektu pracy nauczycieli w zakresie wybranych ob®mastopié realizacji zada

z planu rocznego, korelacja planu rocznego i plamai@sicznymi, stopié realizacji
celéw procesu dydaktycznego, znajathaychowankow, wspétpraca Zeodowiskiem,
organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacjireenciji o Prawach Dziecka,
organizowanigrodkOw i przeprowadzanie prac remontowo — konseyjmgch,
zapewnienie kadrowych, organizacyjnych i materielnwarunkéw do realizacji zadla
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego zatwaardgo przez MEN,
przyjmowanie dzieci do przedszkola oraz slarie ich z listy w zwgzku z nie
wypetnianiem warunkéw umowy przez rodzicow,

realizowanie wnioskéw, péb i zyczer rodzicow,

zapewnienie warunkéw bezpieé@séwa i higieny pracy, wykonywanie innych zada
wynikajacych z przepiséw Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilndjzinnego

i Opiekwczego,

pozyskiwaniesrodkéw poza bugktowych na poprawienie bazy funkcjonowania
Przedszkola.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

>

YV VYVYY

YV WV VYV

Opracowanie i zatwierdzenie rocznego planu praégkopczo — wychowawczo

— dydaktycznej.

Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie redjizacpracy.

Opiniowanie organizacji pracy i rozkladu dnia.

Tworzenie wewgtrznego regulaminu pracy Rady Pedagogicznej.

Doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowydprzez organizowanie
wewretrznego samoksztatcenia.

Zatwierdzanie zatoen organizacyjnych wewgtrznego samoksztatcenia.
Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogichrwprowadzanych

w Przedszkolu.

Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane i odbywajsie zgodnie z zatwierdzonym
regulaminem.

Podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania dziecPidzedszkola oraz skiania
ich z listy w zwizku z nie wypetnianiem warunkéw umowy przez rodmico

4. Zadania nauczycieli Przedszkola:
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Nauczyciel obowjzany jest rzetelnie realizow@odstawowe funkcje Przedszkola: opigda,
wychowawcz i dydaktyczi oraz terapeutycana w szczegOlnei:

a) Respektowai gwarantowa prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wobezdiego
dziecka bez jakiejkolwiek dyskryminaciji.

b) Tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uézgizieci zasad warunkagych jego
bezpieczastwo.

c) Wychowywa dzieci w duchu tolerancji, woldoi sumienia, sprawiedlivéci
spotecznej, poszanowania pracy i wytwordw pracy.

d) Organizowé wspotprag z rodzicami w celu ujednolicenia oddziahfva
wychowawczych poprzez:

. zebrania grupowe,

. Zajecia otwarte,

. zebrania ogélne,

. konsultacje indywidualne,

. zajecia okoliczndciowe,

. organizowanie uroczystoi dla dzieci, rodzicow, cztonkéw rodzin.

e) Zorganizowa i przeprowad# zagcia kolezenskie zgodnie z rocznym planem pracy.

f) Organizowa i prowadzt proces opiekiczo — wychowawczo — dydaktyczny w oparciu
0 podstawy programowe okiene przez MEN.

9) Korzysta w realizacji procesu dydaktyczno — opiékmo — wychowawczego
z koncepcji innowacyjnych i eksperymentalnych araorobku naukowego
pedagogdéw przeszoi z ukierunkowaniem na:

. rozwijanie osobowsxi dziecka, jego talentéw, zdolém umystowych
i fizycznych,

. rozwijanie szacunkow dla praw cztowieka i jego sbab

. rozwijanie szacunku dla rodzicéw dziecka,

. przygotowanie dziecka do odpowiedzialneggoia w wolnym

spoteczéstwie, w duchu tolerancji i zrozumienia pokoju, fwartgci
pici oraz przyjani miedzy narodami,
. rozwijania poszanowanigodowiska naturalnego,

h) Wspotpracowa ze specjalistamiwiadczicymi kwalifikowans pomoc psychologiczno
— pedagogiczn, medyczg oraz rehabilitacyjm by wspomagarozwéj dziecka.

i) Wzbogaca baz materialn Przedszkola w nowe, wiasgoenie wykonane pomoce
dydaktyczne.

) Prowadzt¢ dokumentag pedagogiczmzgodnie z przepisami.

k) Dazy¢ do rozwoju wiasnej osobowei przez doskonalenie wiedzy ogélnej
i zawodowej.

1) Efektywnie wykorzystywé czas pracy z dzéei.

m)  Przestrzegatajemnicy stabowej.

n) Dbat o dobre im wykonywanego zawodu i Przedszkola poprzez nienagaostavg
etyczno — moraln

Nauczyciele $ zobowizani do nie ujawniania spraw poruszanych na posigdeh Rady
Pedagogicznej, ktére megaruszé dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow, azeak
nauczycieli i pracownikéw przedszkola.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posigdggh kwalifikacje pedagogiczne ustalone przez
Ministra Edukacji Narodowej.

5. Nauczyciel ma prawo do:

> Wyboru programu wychowania w Przedszkolu.

> Tworzenia programow autorskich i wprowadzania inaojvpedagogicznych za zgpd
Rady Pedagogiczne.

> Stosowania w realizacji zafl@rogramowych wyboru takich metod nauczania

i wychowania, jakie uzna za najétawsze spérdd tych, ktéra uznane zostaly przez
wspotczesy naule pedagogiczporaz do wyboru pogcznikdw i innych pomocy
naukowych zatwierdzonych daytku przez MEN.
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>

>
>

Uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej zerstrdyrektora przedszkola,
nauczycieli, innych instytucjisviatowych i naukowych.

Korzystania z pomocy dydaktycznych i wzbogacaniedmowesrodki.

Awansu zawodowego.

6. Zadania innych pracownikéw Przedszkola:

Zakres obowjzkow pracownikdw obstugi okéa osoba prowadza Przedszkole.

Do obowgzkéw pomocy nauczycielskiej nake

> wypetnianie czynn&i opiekwczych i obstugowych w stosunku do
wychowankow Przedszkola, dotyexch higieny osobistej, dokarmiania
dzieci, rozbierania i ubierania ich,

> uczestnictwo w zgfiach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela or
pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu,

> utrzymanie w czystai szafek indywidualnych dzieci na sali, mebli
i zabawek oraz pomieszazeyznaczonych przez dyrektora,

> pomoc w przygotowaniu akcesoriow doegqj

> czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpikstzéem dzieci.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogicatiudniani § na zasadach oldlenych przez
Kodeks Pracy i Kodeks Cywilny - zgodnie z pgtym regulaminem wynagradzania.

IV. PRAWA | OBOWI AZKI DZIECI

1. Dzieci uczszczajce do Przedszkola mgprawo do:

>

YVVVYY \ % Y V

YV VVY

Pelnej pogibionej diagnozy zgodnie ze specjalcia Osrodka wspotpracafego

z Przedszkolem.

Opracowania indywidualnego, zgodnego z diagrmpgramu terapeutycznego.
Statej informaciji rodzicéw o pogtach terapii pajczonej z instruktzem oraz
wskazowkami do pracy w domu.

Optymalnego wdrzania tego programu w ramache&apPrzedszkola - @odka.
Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dyaakiggo i opiekficzego
zgodnego z ich rozwojem psychofizycznym.

Zaspokajania poczucia bezpiefigiva, akceptacji.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania.

Rozwijania swoich zdolni i zainteresowa

Pomocy w wyréwnywaniu tego rodzaju brakow i defektéw rozwojowych.
Wychowania w tolerancji dla samego siebie i innjadzie bez wzgidu na ras, ptec,
wiek, stan zdrowia oraz akceptacji potrzeb innych.

Przygotowania umdiwiaj gcego petg integracg ze spoteczestwem.

Poznawania rzeczywisto przyrodniczej, spoteczno — kulturalnej i tectame;.
Spontanicznej i zorganizowanej aktyvsooruchowe;.

Respektowania jego naczelnej potrzeby — ZABAWY.

2. Obowigzki dziecka wyraajg sic w:

>
>

YV VY

Przestrzeganiu zasad i form wspddia w grupie przedszkolnej.

Poszanowaniu ogbnaici kazdego cztonka grupy, poznawaniu i poszanowaniu
wytworow pracy kadego cztonka grupy.

Przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystenigspolnych zabawek, szanowaniu
zabawek i sprgdw jako wspolnej warti.

Uczestnictwie w pracach paidkowych i dyurach.

Pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom.

Przestrzeganiu wardoi uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, spraiigos¢, mitosé,
pickno.

V. PRAWA | OBOWI AZKI RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)

1. Rodzice maj prawo do:

>
>

Uczestnictwa w obradach zespotow specjalistow omjgeyich postpy dziecka (team).
Znajomdci zada wynikajgcych z planu pracy Przedszkola i z mgegnych planéw
pracy w danym oddziale oraz programu wychowaniegszkolnego.
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Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojegeedka, jego wychowania i rozwoju.
Statych spotka z nauczycielami dotygzych spraw organizacyjnych oraz opiékno

— wychowawczo — dydaktycznych.

Wyrazania swoich opinii o pracy przedszkola,zaitych podnoszeniu jakoi tej pracy.
Wspierania Przedszkolaadymi formami dziatalnéci.

VV VYV

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

> Przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie Prkzelds

> Przyprowadzanie do Przedszkola dzieci wolnych éekiji oraz choréb zakaych
(informowanie o zmianach w stanie zdrowia i sprasendziecka), a w przypadku
przyprowadzenia dziecka po chorobie przedstawiesiwiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskaza do przebywania w Przedszkolu.

> Zgtaszanie dliiszej niz 3 dni nieobecnixi dziecka w Przedszkolu (zyzanych z pobytem
sanatoryjnym, turnusem rehabilitacyjnym i innymtyimn uczestniczenie
w niekonwencjonalnych formach terapii).

> Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszbstdicie lub przez osabdo tego
upowaniorg pisemnie.

> Systematyczne wspoétdziatanie z Przedszkolem wigelinolicenia oddziatywa
opiekuiczo — wychowawczo — dydaktycznych wspomagggh rozwoj dziecka.

> Pokrywanie kosztéw zwranych z ubezpieczeniem grupowym dzieci w wybranym

towarzystwie ubezpieczeniowym.

> Uiszczanie optat zwzanych z kosztami wywienia dziecka.

> Informowanie o ewentualnych zmianach adresu, maggacy, numeru telefonu i innych
mozliwosciach kontaktu.

> Zgtaszanie sina okresowe instrukia do terapeutdéw prowagtzych dziecko, co, do
sposobéw pielgnacii i uzupetniajcej terapii w domu.

> Ubieranie obuwia ochronnego w trakcie przebywaaiavewretrznym (poza holem)
terenie Przedszkola -$s@dka — po obiekcie nie wolno chodzv butach.

> Rozbieranie siw szatni z wierzchnich okéy- przebywanie i wnoszenie odzyena teren

wewretrzny Przedszkola —$odka jest wzbronione.

VI. DOKUMENTACJA PRZESZKOLA

Dokumentacja dziatalrioi Przedszkola dotygza procesu opiekiczo — wychowawczo —
dydaktycznego:

> Plan pracy Przedszkola.

> Miesigczne plany pracy poszczeg6inych oddziatow.
> Dzienniki zag¢.

> Protokoty Rad Pedagogicznych.

> Ksigzka kontroli sanitarne;j.

Dla prawidtowego funkcjonowania Przedszkola i zdiionych w nim pracownikéw przyto
uregulowania w ramach:

> Statutu Przedszkola.
> Regulamindw.
> Instrukcji.

Dopuszcza siréwniez inne formy regulowania dziatania meg na celu sprawne i skuteczne
funkcjonowanie Przedszkola. Obazkiem kadego pracownika jest zapoznanie siwymienionymi
dokumentami, a fakt zapoznania winiert lzarejestrowany w dziale kadr.

Regulamin poradkowy Przedszkola obowiuje z dniem uchwalenia.

Katowice 15 maj 2013.
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